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Nota Introdutéria:
Durante o periodo em que vigorar a pandemia de Covid-19, as regras de salde publica definidas pela Escola e

pelas Autoridades de Saude, com vista ao bem-estar dos alunos e protecao da sua saude e aprendizagens
sobrepdem-se sempre aos artigos e alineas do presente regulamento.
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INTRODUCAO

No presente Regulamento Interno, compilam-se as normas que regulam o funcionamento da
Associacdo Escola 31 de Janeiro.

O presente Regulamento Interno divide-se em Titulos, compartimentados em Capitulos, nos
guais se integra o articulado. O Regulamento Interno complementara os préprios Estatutos da

Associagao.

TITULO | - DOS ASSOCIADOS

CAPITULO 12 - ADMISSAO

Artigo 12 - Admissao
1 - A admissdo de associados, seu processamento e classificacao, regular-se-a pelos Artigos 32 a 62 dos

Estatutos.

Artigo 29 - Atribuicao de nimero de associado

1 - A Diregdo atribuira ao associado admitido, o nimero de ordem que lhe ficard a corresponder.

CAPITULO 22 - VIDA ASSOCIATIVA

Artigo 32 - Direitos e deveres dos Associados

1 - Os direitos e deveres dos associados sdo os consignados nos Artigos 72 a 112 dos Estatutos.

Artigo 42 - Pagamentos de quotas e servigos
1 - Os associados sdo responsaveis pelos pagamentos de todas as importancias correspondentes a

frequéncia das atividades e servicos em que os seus educandos se encontram inscritos.

Pagina 9 de 52



Regulamento Interno | Associacdo Escola 31 de Janeiro

1.1 - Os pagamentos serdo efetuados na Secretaria ou por transferéncia bancaria e obrigatoriamente

até ao dia 10 do més a que respeitam.

Artigo 52 - Atraso no pagamento de quotas ou servigos

1 - Aos associados que nao liquidem as suas responsabilidades mensais dentro do prazo estabelecido,
sem que para o facto haja um motivo suficientemente justificado e aceite pela Direcdo da Associacao,
serdo enviados dois avisos, o Ultimo dos quais fixando uma data inultrapassavel para o pagamento do
seu débito.

1.1 - Se ap0ds a data fixada no ultimo aviso a situacdo se mantiver, a Direcdo da Associacdo reserva-se o
direito de agir judicialmente, de modo a ser ressarcida de todos os montantes em divida, assim como

de juros eventualmente devidos.

2 - A Direcao da Associacado declina toda e qualquer responsabilidade quanto a prejuizos morais ou

materiais que possam vir a resultar das penalizagdes previstas no presente artigo.

Artigo 62 - Registo dos Associados
1- A Diregao mantera registo dos associados, sendo obrigada a dispor de um ficheiro e de uma listagem

numérica dos mesmos.

Artigo 72 - Atualizacao do registo de Associados
1 - A Direc¢do procederd, pelo menos uma vez todos os cinco anos, a uma atualizacao do ficheiro e da
numeracdo dos associados, a qual poderd, no entanto, ter lugar sempre que seja considerada

justificavel.
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TITULO Il - DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO 12 - GESTAO ASSOCIATIVA

Artigo 82 - Defini¢ao
1 - A Gestdo Administrativa da Associacao Escola 31 de Janeiro é da responsabilidade da Direcdo, nos
moldes e com as liberdades de atuacao resultantes da lei vigente, do espirito e da letra dos Estatutos e

do presente Regulamento Interno.

Artigo 92 - Composicao
1 - Para efeitos do disposto no anterior, existe uma Secretaria, com o pessoal administrativo e auxiliar
julgado indispensavel, a qual funcionard em conformidade com as determinagdes emanadas da

Direcao.

Artigo 102 - Delegacdo de poderes
1 - A Direcdo delegard no Diretor Pedagdgico, sempre que o entender, os poderes que lhe sdo

cometidos pelos Estatutos e pelo presente Regulamento.

Artigo 112 - Sobre os poderes delegados
1 - Os poderes delegados a que se refere o artigo anterior respeitardo sempre o principio fundador da

Associacdo, de procura de melhoria dos seus servicos e da oferta de um ensino de qualidade.

CAPITULO 22 - GESTAO PEDAGOGICA

Artigo 122 - Definigdo
1 - A Gestdo Pedagodgica é exercida pelo Diretor Pedagdgico, que serd o representante legal da
Associacdo perante o Ministério da Educacdo. Em caso de impedimento deste, serd exercida por um

Diretor Pedagodgico substituto, sem qualquer restricdo nos seus poderes.
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SECCAO | — CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 132 - Defini¢ao

1 - O Conselho Pedagodgico é o 6rgao que assegura a coordenagdo e supervisdo pedagodgica e a
orientacdo da vida educativa da Escola, nomeadamente nos dominios pedagégico e didatico, de
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente. Toda
a atividade do Conselho Pedagdgico deve desenvolver-se no respeito pelos principios da democracia e

participagao.

Artigo 142 - Composicao

1 — O Conselho Pedagdgico é constituido pelo Diretor Pedagdgico, Diretor Substituto, Coordenador da
Educacao Pré-escolar, Coordenador do 12 Ciclo, Coordenador do 22 Ciclo, Coordenador do 32 Ciclo,
Coordenador do Departamento de Linguas e Ciéncias Sociais e Humanas, Coordenador do
Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais e Coordenador do Departamento de Expressdes e

Educacao Fisica.

Artigo 152 - Regime de Funcionamento

1 - O Conselho Pedagdgico reune-se:

a) ordinariamente uma vez por més, preferencialmente em datas regulares e marcadas com
antecedéncia;

b) sempre que se ache necessario, por convocatoria do Diretor Pedagdgico ou do Diretor Substituto.

2 — As reunioes do Conselho Pedagédgico serdo secretariadas pelos elementos que o compdem em

regime de rotatividade, excluindo-se o presidente.

3 - Antes do inicio da ordem de trabalhos, haverd um periodo de dez minutos destinado a tratar dos
seguintes assuntos:

a) leitura e aprovacdo da ata da reunido anterior;

b) votacdo de recomendacgGes ou pareceres que sejam apresentados por qualquer membro;

c) votacdo de recomendacGes ou pareceres que sejam apresentados pelos 6rgdos de gestao.
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4 - As votagOes realizar-se-do por brago no ar.

5 — Em qualquer votacdo sera proibida a abstencdo dos membros do Conselho de Pedagdgico que

estejam presentes e ndao se encontrem com impedimento legal de intervencao.

6 - Em caso de empate na votag¢ado, o Diretor Pedagdgico tem voto de qualidade.

Artigo 162 - Competéncias
1 - Compete ao Conselho Pedagdgico:
a) elaborar e avaliar o Projeto Educativo e o Projeto Curricular de Escola e aprovar todos os
projetos especificos apresentados no ambito das atividades da Escola;
b) aprovar critérios de ambitos mais especificos, nomeadamente no que a avaliacdo diz respeito,
por proposta do departamento respetivo ou de qualquer um dos seus membros;
c) pronunciar-se sobre matérias de indole disciplinar dos alunos e professores, apds elaboracdo e
conclusdo de inquérito, decidindo sobre as medidas a adotar;
d) pronunciar-se e decidir sobre todas as matérias e/ou documentos e processos de indole
pedagdgica, relativos a turmas e/ou alunos;
e) preparar oinicio de cada ano letivo, pronunciando-se sobre horarios, turmas, visitas de estudo,
festas comemorativas, adocdo de livros, etc.
f) nomear no inicio de cada ano letivo as equipas de trabalho responsaveis pelo Secretariado de
Exames, Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do Inclusiva, Comissao de Avaliacdao de

Desempenho Docente, Comissao de Festas, etc.

Artigo 172 - GratificagOes
1 - A Direc¢do da Associacdo podera, sempre que o entender, atribuir gratificagdes mensais

extraordindrias aos membros do Conselho Pedagdgico.
2 - O Diretor Pedagdgico podera, sempre que o entender, conceder dispensa de servico em periodos

de férias escolares aos membros do Conselho Pedagédgico, sempre que do facto ndo decorra qualquer

prejuizo para o servico.
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CAPITULO 32 - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO PEDAGOGICA

SECGAO | — DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 182 - Defini¢ao

1 - O Departamento Curricular visa assegurar a articulacdo e gestdao curricular, definir medidas e

desencadear estratégias com o objetivo de melhorar o ensino das respetivas areas/disciplinas, o

acompanhamento e a avaliacdo das atividades desenvolvidas pelas turmas ou por grupos de alunos.

Artigo 192 - Composicao

Departamento

Ambito Disciplinar

Departamento de Linguas e
Ciéncias Sociais e Humanas

Portugués

Inglés

Francés

Espanhol

Historia e Geografia de Portugal

Historia

Geografia

Educacdo Moral e Religiosa Catélica (EMRC)
Educacdo para a Cidadania — Responsabilidade Social
Terapia da Fala

Departamento de Ciéncias Exatas e
Experimentais

Matematica

Ciéncias Naturais

Fisico-Quimica

Tecnologias de Informagdo e da Comunicagao (TIC)
Xadrez

Departamento de Expressdes e
Educacdo Fisica

Educacdo Fisica
Educacdao Musical
Educacao Visual
Educacdo Tecnoldgica
Expressoes Artisticas

Expressoes Fisico-Motoras
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Artigo 2092 - Regime de Funcionamento
1 - O Departamento Curricular, constituido pelos representantes da Educagao Pré-Escolar e por
professores do 12, 22 e 32 Ciclos, reune:

a) ordinariamente, por convocatéria do Coordenador, uma vez por periodo;

b) extraordinariamente, por proposta de, pelo menos, dois tercos dos respetivos professores, ou

por iniciativa de qualquer dos Orgdos de Administracdo e Gestdo da Escola.

2 - As reunides do Departamento Curricular sdo secretariadas pelos professores a nomear em regime

de rotatividade, de entre os participantes nas referidas reunides, excluindo o presidente.

3 - O Departamento Curricular sé poderd deliberar quando estiver presente a maioria do niumero legal

dos seus membros.

4 - Antes do inicio da ordem de trabalhos, haverd um periodo de dez minutos destinados a tratar dos
seguintes assuntos:

a) leitura e aprovacgdo da ata anterior;

b) votacdo de recomendacdes ou pareceres que sejam apresentados por qualquer membro;

¢) votacdo de recomendacbes ou pareceres que sejam apresentados pelos 6rgdos de gestao.
5 - As votacdes realizar-se-do:
a) por escrutinio secreto e presencial no caso previsto no Artigo 229;

b) por votacdo de braco no ar, nos demais casos.

6 - Serd proibida a abstencdo dos membros do Departamento Curricular que estejam presentes e ndo

se encontrem com impedimento legal de intervencao.

7 - Em caso de empate na votacdo o Coordenador tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver

efetuado por escrutinio secreto.
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8 - Em caso de empate na votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a a nova votagdo e, se o empate

se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte ou para uma reuniao extraordinaria e, no

caso de se manter o empate na primeira votagao dessa reunidao, proceder-se-a a votagao nominal.

Artigo 212 - Competéncias

1 - Compete aos Departamentos Curriculares:

a)

b)

d)
e)

f)

proceder a anadlise critica dos programas e de qualquer outra documentagdo especifica
proveniente da Dire¢do Pedagdgica e/ou servigos do Ministério da Educacgao;

refletir sobre a avaliacdo dos alunos e elaborar propostas de critérios, tendo em conta o Projeto
Curricular de Escola, o Manual de Procedimentos da disciplina, caso exista, e as diretrizes do
Ministério da Educacao;

elaborar propostas para o Plano Anual de Atividades do Departamento;

proceder a avaliagcdo do Plano Anual de Atividades;

analisar e avaliar o cumprimento das planificagGes das diversas disciplinas;

realizar o levantamento do material didatico e bibliografico ao dispor dos respetivos docentes
e dar sugestdes de aquisicdo de equipamentos e materiais que permitam otimizar a agao

educativa que desenvolvem.

Artigo 222 - Coordenador do Departamento Curricular

1 - Cada um dos Coordenadores de Departamento é eleito pelos seus pares e tem um mandato de um

ano, que podera ser renovavel.

Artigo 232 - Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular

1 - Compete ao Coordenador do Departamento Curricular:

a)

b)

c)

d)

convocar e presidir as reunides de departamento;
transmitir ao Diretor Pedagdgico e/ou ao Conselho Pedagdgico os pareceres/necessidades
emitidos pelo departamento;
transmitir aos professores do departamento as diretivas pedagdgicas recebidas;
elaborar um dossié, de preferéncia digital, do qual podera constar:
— relagdo nominal de todos os professores do departamento identificados por disciplina e

ano;
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— cOpia dos horarios dos respetivos professores;

— relagdo dos livros e outros instrumentos de trabalho e apoio;

— atas das reunides de departamento;

— planificagdes anuais;

— critérios de avaliacdo;

— exemplares das Provas Internas de Conhecimentos (PIC) e respetivas informacdes de
prova;

— Projeto Educativo de Escola;

— Projeto Curricular de Escola;

— Regulamento Interno.

SECGAO Il — CONSELHO DE CICLO

Artigo 242 - Defini¢ao

1 - O Conselho de Ciclo é o 6rgdo que visa aferir as competéncias desenvolvidas nas turmas.

Artigo 252 - Composicao
1 - E composto pelo Coordenador e por todos os Diretores de Turma desse ciclo.
2- Sempre que necessario, o Coordenador podera convocar todos os professores que lecionam nesse

ciclo.

Artigo 262 - Regime de Funcionamento
1 - O Conselho de Ciclo é presidido pelo Coordenador de Ciclo. O Diretor Pedagégico ou Diretor
Substituto poderd, sempre que o desejar, assistir e participar em qualquer reunido dos Conselhos de

Ciclo, cabendo-lhe, nessa situacdo, assegurar a Presidéncia.

2 - O Conselho de Ciclo redne sempre que necessario e é secretariado por professores a nomear em

regime de rotatividade, de entre os participantes nas referidas reunides.
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3 - Todas as reunides devem ser convocadas com pelo menos vinte e quatro horas de antecedéncia,

salvo situagOes extraordinarias e previstas na lei, via correio eletrénico.

4 - O Conselho de Ciclo s6 podera deliberar quando estiver presente a maioria do niumero legal dos seus

membros.

5 - Antes do inicio da ordem de trabalhos, havera um periodo de dez minutos destinado a tratar dos
seguintes assuntos:

a) leitura e aprovacgdo da ata anterior;

b) votacdo de recomendacdes ou pareceres que sejam apresentados por qualquer membro;

¢) votacdo de recomendacgbes ou pareceres que sejam apresentados pelos érgdos de gestao.

6 - As votacoes realizar-se-3do:
a) por escrutinio secreto e presencial no caso previsto no Artigo 282;

b) por votacdo de braco no ar, nos demais casos.

7 - Sera proibida a abstenc¢dao dos membros do Conselho de Ciclo que estejam presentes e ndo se

encontrem com impedimento legal de intervencao.

8 - Em caso de empate na votac¢do o Coordenador tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver

efetuado por escrutinio secreto.

9 - Em caso de empate na votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a a nova votagao e, se o empate
se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunidao seguinte ou para uma reuniao extraordinaria e, no

caso de se manter o empate na primeira votacdo dessa reunido, proceder-se-a a votacdgonominal.

Artigo 272 - Competéncias
1 - Compete ao Conselho de Ciclo:
a) elaborar propostas para o Plano Anual de Atividades;

b) programar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas;
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c) tomar conhecimento, refletir e resolver todos os problemas relacionados com o ciclo que
representa;
d) promover e divulgar junto dos professores toda a informagao necessaria ao adequado

desenvolvimento das suas competéncias.

Artigo 282 - Mandato do Coordenador de Ciclo
1 - Cada um dos Coordenadores de Ciclo é eleito pelos seus pares e tem um mandato de um ano, que

podera ser renovavel.

Artigo 292 - Competéncias do Coordenador de Ciclo
1 - Compete ao Coordenador de Ciclo:
a) convocar e presidir as reunides de ciclo;
b) colaborar diretamente com o Diretor Pedagdgico de quem recebe funcgdes;
c) acompanhar a execucgdo de diretrizes do Diretor Pedagdgico e do Conselho Pedagégico;
d) submeter ao Diretor Pedagdgico e ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que
coordena;
e) coordenar a atuacdo dos respetivos diretores de turma;
f) orientar as atividades letivas e ndo letivas;
g) acompanhar as questdes disciplinares;
h) garantir a articulacdo do ciclo que representa com os restantes ciclos da Escola;

i) apresentar ao Diretor Pedagdgico um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

SECCAO Il — CONSELHO DE DOCENTES

Artigo 302 - Defini¢ao

1 - O Conselho de Docentes é o érgao que visa aferir as competéncias desenvolvidas nos grupos-turma.
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Artigo 312 - Composicao

1 - O Conselho de Docentes é composto pelos Coordenadores da Educagdo Pré-Escolar e do 12 ciclo,
pelas educadoras, professores titulares de turma, professor de Expressdes Fisico-Motoras, professor de
Inglés, de Xadrez, de EMRC, de TIC e a Terapeuta da Fala.

11 - Os professores coadjuvantes de Expressdes Artisticas estdo dispensados de comparecer as
reunides do Conselho de Docentes, devendo, no entanto, reunir previamente com os professores

titulares de cada turma.

Artigo 322 - Regime de Funcionamento
1 - O Conselho de Docentes é presidido pelo Coordenador do 12 ciclo. O Diretor Pedagdgico ou Diretor
Substituto poderd, sempre que o desejar, assistir e participar em qualquer reunido do Conselho de

Docentes, cabendo-lhe, nessa situacdo, assegurar a Presidéncia.

2 - O Conselho de Docentes reline sempre que necessario e obrigatoriamente no final de cadaperiodo

letivo.

3 - As reunides do Conselho de Docentes sdo secretariadas por professores a nomear em regime de
rotatividade, de entre os participantes nas referidas reunides, excluindo o presidente e os

coordenadores da Educacdo Pré-Escolar e do 12 Ciclo.

4 - Todas as reunides devem ser convocadas com pelo menos vinte e quatro horas de antecedéncia,

salvo situacGes extraordindrias e previstas na lei, via correio eletrdnico.

5- 0 Conselho de Docentes s6 podera deliberar quando estiver presente a maioria do nimero legal dos

seus membros.

6 - Antes do inicio da ordem de trabalhos, havera um periodo de dez minutos destinado a tratar dos
seguintes assuntos:

a) leitura e aprovacdo da ata da reunido anterior;

b) votacdo de recomendacgGes ou pareceres que sejam apresentados por qualquer membro;

c) votacdo de recomendacdes ou pareceres que sejam apresentados pelos drgaos de gestao.
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7 - As votagdes realizar-se-ao:

a) por escrutinio secreto e presencial no caso previsto no Artigo 349;

b) por votagao de brago no ar, nos demais casos.

8 - Sera proibida a abstengao dos membros do Conselho de Docentes que estejam presentes e ndo se

encontrem com impedimento legal de intervengao.

9 - Em caso de empate na votagao, o presidente da reunido tem voto de qualidade, salvo se a votagao

se tiver efetuado por escrutinio secreto.

10- Em caso de empate na votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a a nova votagao e, se o empate

se mantiver, adiar-se-3 a deliberacdo para a reunido seguinte ou para uma reunido extraordinaria e, no

caso de se manter o empate na primeira votagdo dessa reunido, proceder-se-a a votagcao nominal.

Artigo 332 - Competéncias

1 - Compete ao Conselho de Docentes:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

elaborar propostas para o Plano Anual de Atividades;

programar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas;

tomar conhecimento, refletir e resolver os problemas relacionados com estes niveis de ensino;
refletir sobre as orientagdes curriculares adotadas para a Educagao Pré-escolar e 12 Ciclo, assim
como sobre a planificacdo das atividades, assegurando a necessaria articulagdo com os
diferentes docentes;

definir critérios para a observacdo e avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem;

discutir e aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar dos alunos apresentadas
nas reunides de avaliacao, de acordo com os critérios estabelecidos;

discutir e propor medidas de reforco educativo a proporcionar aos alunos, de modo a promover
0 seu sucesso educativo e viabilizar a concretizacao dos Projetos de Turma ou de Grupo;

dar o parecer sobre a transi¢cdo ou retencao dos alunos;
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realizar o levantamento do material didatico e bibliografico ao dispor dos respetivos docentes
e dar sugestdes de aquisicdo de equipamentos e materiais que permitam otimizar a acao
educativa que desenvolvem;

proceder a analise e escolha dos manuais escolares de acordo com os critérios e periodicidade
previstos legalmente;

apreciar casos de natureza disciplinar.

Artigo 342 - Mandato dos Coordenadores da Educag¢ao Pré-Escolar e do 12 Ciclo

1 - Cada um dos Coordenadores é eleito pelos seus pares e tem um mandato de um ano, que podera

ser renovavel.

Artigo 352 - Competéncias dos Coordenadores da Educagdo Pré-Escolar e do 12 Ciclo

1 - Compete ao Coordenador da Educacgdo Pré-Escolar:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

colaborar diretamente com o Diretor Pedagdgico e com o Coordenador do 12 Ciclo;
acompanhar a execucao de diretrizes do Diretor Pedagdgico e do Conselho Pedagégico;
submeter ao Diretor Pedagdgico e ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que
coordena;

coordenar a atuacdo dos respetivos Educadores;

orientar as atividades letivas e ndo letivas;

acompanhar as questdes disciplinares;

garantir a articulacdo do ciclo que representa com os restantes ciclos da Escola;

apresentar ao Diretor Pedagdgico um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

2 - Compete ao Coordenador do 1@ Ciclo:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

convocar e presidir as reunides de ciclo;

colaborar diretamente com o Diretor Pedagdgico;

acompanhar a execucao de diretrizes do Diretor Pedagdgico e do Conselho Pedagdgico;
submeter ao Diretor Pedagdgico e ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que
coordena;

coordenar a atuacdo dos professores titulares;

orientar as atividades letivas e ndo letivas;
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g) acompanhar as questdes disciplinares;

h) garantir a articulagdo do ciclo que representa com os restantes ciclos da Escola;

i) apresentar ao Diretor Pedagdgico um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
SECCAO IV — CONSELHO DE TURMA
Artigo 362 - Definicao
1 - O Conselho de Turma é a estrutura que organiza, acompanha e avalia as atividades a desenvolver

com os alunos.

Artigo 372 - Composicao

1 - O Conselho de Turma é constituido pelo diretor de turma e todos os professores dessa turma.

Artigo 382 - Regime de Funcionamento

1- O Conselho de Turma é presidido pelo respetivo diretor de turma.

2 - O Conselho de Turma reldne sempre que necessario e obrigatoriamente no final de cada periodo

letivo.

3 - O Conselho de Turma é secretariado por um professor a nomear no inicio do ano letivo pelo

Coordenador do respetivo ciclo.

4 - O Conselho de Turma so6 podera deliberar quando estiver presente a maioria do numero legal dos

seus membros.

5 - As votacdes realizar-se-ao por votacdo de braco no ar.

6 - Serd proibida a abstencdo dos membros do Conselho de Turma que estejam presentes e ndo se

encontrem com impedimento legal de intervencao.
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7 - Em caso de empate na votacgdo, o diretor de turma tem voto de qualidade.

Artigo 392 - Competéncias

1 - Compete ao Conselho de Turma:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

j)

coordenar e implementar o Projeto de Turma;

discutir e aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar dos alunos, apresentadas
nas reunides de avaliagdo, de acordo com os critérios estabelecidos;

identificar a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e/ou propor medidas de
acompanhamento pedagdgico a proporcionar aos alunos, de modo a possibilitar a concretizacao
do Projeto de Turma e o sucesso educativo dos mesmos;

apreciar e procurar solugdes para todas as questdes pedagodgicas e disciplinares daturma;
decidir em primeira instancia a transicdo/retencdo dos alunos no mesmo ano deescolaridade;
analisar os problemas pedagdgicos, educativos e disciplinares dos alunos e propor solugées;
atuar em questdes de natureza disciplinar conforme o estabelecido na lei e noregulamento;
colaborar com o diretor de turma no preenchimento das fichas individuais de avaliagdo, na
elaboracao de relatdrios e na definicdo de medidas de apoio necessarias;

colaborar com o secretario da reunido na elaboragao da respetiva ata, que deve conter a analise
da situacdo escolar dos alunos, as estratégias de recuperacdo, um balanco do plano anual de
atividades e do Projeto de Turma;

dar cumprimento as orientagdes da Direcao, Conselhos Pedagdgico e de Ciclo.

SECCAO V — EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 402 - Defini¢ao

1 - A equipa multidisciplinar, de acordo com o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, constitui um

recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada,

integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 412 - Composicao

1 - A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e elementos varidveis.

Pagina 24 de 52



Regulamento Interno | Associacdo Escola 31 de Janeiro

1.1 - S3o elementos permanentes o Diretor Pedagdgico, a Terapeuta da Fala, a Psicdloga e os
Coordenadores de Ciclo.

1.2 - Sdo elementos variaveis a educadora, a docente titular de turma ou o diretor de turma do aluno,
consoante o caso, outros docentes do aluno, o Técnico de Intervencao Precoce ou outros que

intervém com o aluno.

Artigo 422 - Regime de Funcionamento

1 - A equipa é coordenada pelo Diretor Pedagdgico.

2 - O Coordenador nomeia os elementos variaveis referidos anteriormente, convoca as reunides e dirige

os trabalhos.

3 - A equipa multidisciplinar relne ordinariamente no inicio e no final do ano letivo.

3.1 - Reunird também sempre que se ache necessario, por convocatdria do Coordenador.

Artigo 432 - Competéncias
1 - Compete a equipa multidisciplinar:
a) sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;
b) equacionar e propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicasinclusivas;
d) elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o
plano individual de transi¢cdo previstos na legislagdo em vigor;

e) acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem.
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SECGAO VI — EDUCADOR / PROFESSOR TITULAR / DIRETOR DE TURMA

Artigo 442 - Nomeagao

1 - O Educador/Professor Titular/Diretor de turma é nomeado pelo Diretor Pedagdgico tendo em

atencdo o seu perfil, privilegiando uma relagao de continuidade pedagdgica.

Artigo 452 - Competéncias

1 - Compete ao Educador/Professor Titular/Diretor de turma:

a)

b)

d)

g)
h)

j)

k)

promover junto do Conselho de Docentes/Turma a realizacdo de a¢des conducentes a aplica¢do
do Projeto Educativo da Escola;

coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo/turma e as caracteristicas de
cada aluno;

fazer um acompanhamento individualizado dos alunos, promovendo a sua integracdao na
comunidade escolar;

conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, bem como os documentos oficiais
internos necessarios para o bom desempenho das suas funcdes;

comunicar ao Coordenador de Ciclo e/ou Diretor Pedagdgico situagdes relevantes;

informar regularmente os Encarregados de Educacdo do percurso escolar e educativo dos seus
educandos;

coordenar a implementacdo do Projeto de Turma /Grupo;

elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta;

coordenar a implementacdo de Medidas de Acompanhamento Pedagégico;

colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva na elaboracdo de
Relatérios Técnico-Pedagdgicos e/ou Programas Educativos Individuais;

propor aos Encarregados de Educacado a avaliacao especializada, apds solicitacao da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva;

elaborar registos escritos de todas as reunides com os Encarregados de Educacao;

reunir com os respetivos Encarregados de Educacdo no inicio de cada ano letivo e no final de

cada periodo e, em casos extraordindrios, apds as reunides intercalares;
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n) dar sempre conhecimento ao Encarregado de Educacdo das decisGes dos Conselhos de
Docentes/Turma e/ou de Ciclo respeitantes a questdes do foro disciplinar, envolvendo-o na

resolucao dos problemas de forma participada e conforme o espirito da legislagao em vigor.

TITULO Il — DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

SECCAO | — DOCENTES

Artigo 462 - Direitos
1 - E direito do docente:
a) sertratado com correcdo e respeito por qualquer elemento da comunidade educativa;
b) participar no processo educativo;
c) participar em acdes de formacao e ter acesso a informacado necessdria ao exercicio da funcao
educativa;
d) apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola;
e) usufruir de apoio técnico, documental e material;
f) ver preservada a sua seguranca na atividade profissional;
g) fazer-se representar nos 6rgdos de gestdo escolar;

h) exprimir-se livremente, mas com respeito pela opinido dos outros.

Artigo 472 - Deveres
1 - E dever do docente:
a) contribuir para um bom ambiente de trabalho de todos os elementos da comunidade educativa;
b) respeitar cada aluno como pessoa, evitando expressdes que possam contribuir para uma
perspetiva negativa da imagem do aluno;
c¢) manter um efetivo ambiente de aprendizagem;
d) revelar competéncia e autocontrolo;
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ser assiduo, pontual e desempenhar o seu trabalho com zelo, competéncia e dedicacao;

aplicar o Projeto Curricular de Escola e o Regulamento Interno nas suas praticas;

na Educagdo Pré-Escolar e no 12 Ciclo, acompanhar os alunos nos intervalos, a hora do almogo
e do lanche;

sensibilizar os alunos para a manutencgao da limpeza do espaco escolar dentro e fora das aulas,
para o respeito pela natureza e preservagao dos meios dispostos ao seu servigo, para a
valorizagdo da estética e da higiene e para saberem comportar-se de acordo com o local em que
se encontram;

utilizar uma linguagem correta, promovendo o seu bom uso por parte dos alunos;

revelar um comportamento adequado, quer na forma de se apresentar quer na forma de estar
em aula, de forma a nao ferir sensibilidades;

planificar as aulas tendo em conta as caracteristicas dos alunos;

na Educacdo Pré-Escolar e no 12 ciclo, a educadora ou o professor titular acompanha a turma
nas aulas de Expressoes, Inglés (32 e 42 ano), TIC e Xadrez;

ser rigoroso nas entradas e saidas das salas de aula. Sob nenhum pretexto deve ausentar-se das
salas de aula e deixar a turma sem a supervisdo de um funciondrio.

no 22 e 32 Ciclos, ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, devendo esta ficar
fechada durante o intervalo;

acompanhar os alunos até a saida dos balnedrios, no caso dos professores de Educacdo Fisica
ou Expressao Fisico-Motora, Natacdo ou Karaté;

reportar qualquer incidente que julgue relevante ao Diretor Pedagdgico para que se possa agir
atempadamente na procura da melhor solugdo;

ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemédveis e equipamentos
informaticos durante as aulas e reunides, exceto quando a sua utilizacdo esteja diretamente
relacionada com as atividades em curso;

ndo captar sons ou imagens de alunos, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos respetivos Encarregados de Educacao;

ndo difundir fora da Escola, nomeadamente via Internet, sons ou imagens que permitam a
identificacdo de alunos, devendo privilegiar-se a captacdo de imagem de longe e de angulos em
gue as criancas ndo sejam facilmente identificaveis;

cumprir as normas de salde, higiene e seguranca no trabalho aplicaveis;
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u) participar por escrito em cada ano letivo ao Diretor Pedagdgico/Direcdo da Escola a pretensao
de lecionar particularmente alunos que estejam ou hajam estado, nesse mesmo ano,
matriculados no estabelecimento e abster-se de lecionar particularmente os seus préprios
alunos. A prestacdo destes servicos requerer uma aprovagao por escrito no prazo de cinco dias

Uteis.

Artigo 482 - Regime Disciplinar
1 - O incumprimento de deveres por parte do docente estd sujeito ao regime disciplinar expresso nas

orientagdes legais.

2 - Ao docente que infringir o Regulamento Interno da Escola poderdo ser aplicadas as seguintes
medidas:

a) adverténcia verbal;

b) repreensdo escrita;

c) inquérito disciplinar.
2.1 Na sequéncia do inquérito disciplinar, o Conselho Pedagdgico toma conhecimento do mesmo e
decide em conformidade as medidas a adotar, sendo estas posteriormente analisadas pela Dire¢do da

Associagao.

Artigo 492 - Avaliagao de Desempenho
1 - A avaliacdo do desempenho do pessoal docente regula-se pelas orientacdes legais, de acordo com

o Contrato Coletivo de Trabalho em vigor.

SECCAO Il — NAO DOCENTES

Artigo 5092 - Direitos

1 - E direito do pessoal ndo docente:
a) sertratado com correcdo e respeito por qualquer elemento da comunidade educativa;
b) participar em acoes de formacdo;

c) ter acesso as informacBes necessarias ao exercicio da sua fungdo;
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participar no processo educativo;

e) ver preservada a sua seguranca na atividade profissional.

Artigo 512 - Deveres

1 - E dever do pessoal ndo docente:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

p)

respeitar os alunos, corpo docente, pais e respetivos colegas de trabalho e fazer-serespeitar;
usar vocabulario correto, ser dedicado e ter uma conduta digna e sauddvel;

ser assiduo, pontual e desempenhar o seu trabalho com zelo, competéncia e dedicacao;
colaborar noacompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando
o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

ser um bom exemplo de convivéncia para os alunos;

orientar a permanéncia dos alunos nas instala¢des escolares;

participar ao Diretor Pedagdgico e professores qualquer falta grave dos alunos;

assegurar o funcionamento das instalagdes, ndo as abandonando senao por motivo de servico
e/ou ordem superior;

cumprir as tarefas previamente estabelecidas, de forma a garantir o bom funcionamento das
atividades escolares;

realizar outras tarefas no ambito das suas competéncias, sempre que as necessidades urgentes
e os servigos o justifiqguem;

garantir a vigilancia das salas de aulas e pavilhdes, de forma a impedir que os alunos
permanegam nos mesmos durante os intervalos;

ndo assumir atitudes discriminatdrias em rela¢do a qualquer elemento da comunidade escolar;
aplicar o Projeto Curricular de Escola e o Regulamento Interno nas suas praticas;

vigiar os alunos durante os intervalos letivos e nas salas de aula, sempre que necessario;
acompanhar os alunos no momento das refei¢des, nos recreios, em visitas de estudo ou outras
atividades;

apresentar-se ao servigo com bata.

Artigo 522 - Regime Disciplinar

1 - O incumprimento de deveres por parte do ndo docente esta sujeito ao regime disciplinar expresso

nas orientacdes legais.
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2 - Ao pessoal ndo docente que infringir o Regulamento Interno da Escola poderdo ser aplicadas as

seguintes medidas:

d)
e)

f)

adverténcia verbal;
repreensao escrita;

inquérito disciplinar.

2.1 Na sequéncia do inquérito disciplinar, o Conselho Pedagdgico toma conhecimento do mesmo e

decide em conformidade as medidas a adotar, sendo estas posteriormente analisadas pela Dire¢do da

Associagao.

Artigo 532 - Avalia¢dao de Desempenho

1 - A avaliacdao do desempenho do pessoal ndo docente regula-se pelas orienta¢des legais, de acordo

com o Contrato Coletivo de Trabalho em vigor.

SECGAO Ill — ALUNOS

Artigo 542 - Direitos

1 - E direito do aluno:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

participar na vida da Escola;

ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade educativa;

ver respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal constantes do seu
processo individual;

ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito pelos professores, diretor de turma e
6rgaos de Direcao da Escola;

conhecer o Projeto Curricular de Escola e o Regulamento Interno;

apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola;

organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacdo e ocupacao, dispondo, para
tal, de espacos adequados e em conformidade com a disponibilidade do momento;

ser informado do seu plano de estudos, programa, aprendizagens essenciais e critérios de

avaliacdo de cada disciplina;
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i) serinformado sobre as normas de utilizagdo de instalacdes especificas, designadamente

biblioteca, laboratdrio, instalagdes desportivas, refeitdrio, bar e sala de informatica;

j) ser representado pelo delegado e respetivo subdelegado da turma sempre que necessario;

k) ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga;

[) ter professores assiduos, pontuais, competentes, motivados e atualizados.

Artigo 552

- Deveres

1 - E dever do aluno:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)
k)

empenhar-se no seu trabalho e adotar uma conduta pessoal adequada;

ter uma apresentagao limpa e cuidada;

utilizar linguagem correta e apropriada;

respeitar os direitos dos seus pares e dos outros elementos da comunidade educativa;
contribuir para o bom funcionamento das aulas e de todas as atividades escolares;

cumprir o Regulamento Interno da Escola e outras regras que venham a ser estabelecidas;
admitir os erros cometidos e aceitar as suas consequéncias;

pedir ajuda sempre que necessario;

ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que Ihe forem
atribuidas;

ser responsavel pelo seu material escolar ou outros objetos de uso pessoal;

respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa, nao se
apropriando deles nem os danificando;

zelar pela conservagao, preservacgao e asseio da Escola, nomeadamente as instalagdes,
material didatico, mobilidrio e espacos exteriores;

conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da Escola;

ndo frequentar os locais interditos;

até ao 42 ano de escolaridade, n3o utilizar telemdvel ou outros equipamentos eletrénicos;
a partir do 22 Ciclo do Ensino Basico, ndo utilizar telemdvel ou outros equipamentos
eletrénicos dentro das instalacGes escolares cobertas, a ndo ser com autoriza¢do expressa

do professor;
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g) responsabilizar-se sempre pelo mau uso ou extravio dos equipamentos eletrdnicos acima
citados, devendo os Encarregados de Educacao regular de forma parcimoniosa e cuidadosa
a sua utilizagao;

r) nado fotografar, filmar ou utilizar imagens de colegas, da Escola ou dos seus colaboradores;

s) nao divulgar fora da Escola, nomeadamente via Internet, sons ou imagens captados no
espaco escolar que permitam a identificagdo do mesmo e/ou de alunos;

t) ndo trazer para a Escola objetos considerados perigosos e/ou indecorosos;

u) ndo trazer para a Escola tabaco, alcool e droga;

v) nao sair da Escola sem autorizagao prévia e por escrito do Encarregado de Educagao;

w) no caso da Educacdo Pré-Escolar e do 19 Ciclo, usar obrigatoriamente elementos de
identificacdo da Escola, nomeadamente boné, t-shirt e/ou sweatshirt, sempre que se
desloque para fora da Escola em visitas de estudo;

X) ndo circular a correr ou gritar nos corredores, a fim de serem preservados o siléncio e o
cumprimento das regras de boa conduta;

y) nao permanecer nas salas de aula, sala de professores, sala de Informatica, ginasio,
balnearios, piscina e secretaria, sem a presenc¢a de um professor ou funcionario;

z) fazer-se acompanhar sempre da caderneta escolar, nomeadamente a partir do 12 ciclo de

escolaridade.

Artigo 562 - Pontualidade
1 - Os alunos devem cumprir o horario estabelecido, podendo ser dada, e desde que ndo de forma
repetida e permanente, uma tolerancia de:

— 15 minutos na Educacdo Pré-Escolar;

— 10 minutos no 12, 22 e 32 Ciclos no primeiro tempo da manh3;

— 10 minutos no horério da sala de estudo ou prolongamento.

2 - Em caso de incumprimento repetido, serdo adotadas as seguintes medidas:
— registo de falta de presenca;
— informacdo aos Encarregados de Educacdo dos atrasos e faltas dadas e convocatdria para uma

reunido a fim de serem tomadas medidas que garantam a pontualidade e a assiduidade.
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Artigo 579 - Faltas
1 - Define-se como falta a auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatdria

ou facultativa, caso tenha havido lugar ainscricao.

2 - No 22 e 32 Ciclos, decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos

de auséncia do aluno. As faltas sdo registadas em suportes administrativos adequados.

3 - As faltas escolares, qualquer que seja a sua natureza, devem ser justificadas por escrito pelo
Encarregado de Educagdo num prazo maximo de trés dias Uteis, através da caderneta escolar do aluno,

correio eletrénico ou plataforma informatica.

4 - O Educador/Professor Titular/Diretor de turma pode solicitar ao Encarregado de Educag¢do ou ao

aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo dafalta.

5 - No caso especifico das disciplinas de Expressdo Fisico-Motora e Educacdo Fisica, sdo aplicadas as
seguintes medidas:

a) em caso de dispensa pontual, o aluno devera trazer uma justificacdo assinada pelo Encarregado
de Educacdo na caderneta escolar;

b) em caso de Atestado Médico, este devera ser entregue ao Professor Titular/Diretor de turma e
uma fotocdpia ao professor da disciplina. Nao sendo o Atestado Médico explicito sobre as
incapacidades que determinam a impossibilidade permanente ou temporaria do aluno
participar normalmente nas atividades da disciplina, devera ser solicitado, para além de outra
documentacdo que se considere necessaria, um relatério médico em que se especifique
claramente:

— as atividades fisicas interditas ao aluno;

— as atividades fisicas que sdo permitidas de um modo condicionado;

— as atividades que, por serem benéficas para o aluno, podem ser praticadas sem
contraindicacdo.

c) Os alunos com Atestado Médico devem:

— permanecer no espaco da aula;
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— realizar, sempre que possivel, tarefas ou atividades fisicas adaptadas a sua situacdo
especifica;
— ser sujeitos a tarefas cognitivas (testes, trabalhos escritos, relatérios, observagdes de
aulas, etc.) que serdo objeto de avaliacdo;
d) Nenhum aluno podera ser privado da participacdo nas aulas de Educacdo Fisica ou Expressao
Fisico-Motora por motivos aos quais a sua responsabilidade é alheia, nomeadamente por atraso

ou falta de equipamento adequado, desde que se apresente com um similar.

6 - Compete ao Encarregado de Educagdo avisar atempadamente a Escola, nomeadamente os
Educadores/Professores Titulares/Diretores de Turma e a Secretaria, de que os seus educandos ndo

podem comparecer.

7 - Um aluno que falte mais de trés dias consecutivos sé poderd regressar as aulas mediante a
apresentacado de declaracdo médica comprovativa do motivo da auséncia, se for caso disso, ou de uma
declaracdao do Encarregado de Educacdo sobre o motivo da auséncia quando esta ndo resulte de

doenga.

8- A ndo justificacdo em tempo util das faltas é da responsabilidade do Encarregado de Educac¢ao, sendo
apenas ele o responsavel pelas consequéncias dessa nado justificacdo, e derivadas da legislacdo em

vigor.

Artigo 582 - Higiene e Saude

1 - Aos alunos é exigido que frequentem as instalacdes da Escola em corretas condi¢cdes de higiene

pessoal e de vestudrio.

1.1 - A Escola ndo deixara de atuar, sempre que considere a possibilidade da existéncia de riscos de
propagacao de doencas ou de parasitas, podendo, caso a situacdo comprovadamente o justifique,

suspender a frequéncia das aulas de forma a prevenir possiveis contagios.

2 - Aos alunos é exigido o cumprimento das regras de higiene afixadas e divulgadas para a utilizacao

das instalacGes desportivas, nomeadamente balnedrios, gindsio e piscina de aprendizagem.

Pagina 35 de 52



Regulamento Interno | Associacdo Escola 31 de Janeiro

3 - Noutros espacos como a sala de informatica, biblioteca e sala polivalente, toda a comunidade

educativa deve zelar pela manutengao e limpeza dos mesmos.

Artigo 592 - Avaliagao

1 - Os alunos serdo avaliados de acordo com as regras definidas pelo Ministério da Educagao. No inicio
do ano letivo, o Conselho Pedagdgico aprova e o Diretor Pedagdgico homologa os critérios de avaliacao
gerais e especificos de cada disciplina por ciclo ou ano de escolaridade propostos por cada

Departamento.

Artigo 602 - Quadros de Honra e de Mérito
1 - Os alunos sdo propostos para o Quadro de Honra pelo Conselho de Docentes/Conselho de Turma
no final do ano letivo.
1.1 - Para que o aluno seja proposto para integrar o Quadro de Honra, devem ser tidos em conta os
seguintes aspetos:

a) enquadrar-se no Perfil do Aluno previsto nos documentos da Escola;

b) apresentar um aproveitamento global de Muito Bom, no caso do 12 Ciclo, ou uma média global

de nivel cinco, no caso do 22 e 32 Ciclos.

2 — Integrardo o Quadro de Mérito os alunos que se destaguem pelo seu comportamento, empenho e
solidariedade.
2.1 - Os alunos serdo propostos pelo Professor Titular/Diretor de turma ou por qualquer elemento da

comunidade educativa ao Conselho de Docentes ou de Turma no final do ano letivo.

3 — As propostas para os Quadros de Honra e de Mérito sdao aprovadas em Conselho Pedagdgico e

homologadas pelo Diretor Pedagégico.

4 — A Escola compromete-se a atribuir um prémio final, sob a forma de medalha ou placa bem como
um diploma, a todos os alunos que integrem o Quadro de Honra e de forma ininterrupta, desde o 29

até ao 92 ano de escolaridade.
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Artigo 612 - Medidas Disciplinares

1 - Os alunos deverdo dar o seu melhor na aquisicdo dos conhecimentos ministrados e devem

comportar-se corretamente nas relacdes com todas as pessoas que desempenham funcbes na

Associacdo, as quais, especialmente os membros do corpo docente, procurardo leva-los ao

cumprimento dos seus deveres, ao respeito para com a comunidade escolar e a assumirem em todas

as situacdes os valores da amizade, da solidariedade e da preocupacdo pelo bem-estar detodos.

2 - Ao aluno que infringir o Regulamento Interno da Escola poderdo ser aplicadas as seguintes

medidas:
21—

a) adverténcia verbal;

b) adverténcia ao aluno, oral ou escrita, com conhecimento do Encarregado de Educac¢do e do
Professor Titular/ Diretor de Turma, podendo a mesma ser feita através da caderneta, por
telefone ou por email;

c) repreensdo escrita/ falta disciplinar, com conhecimento ao Encarregado de Educacdo, Professor
Titular/ Diretor de Turma e ao Conselho Pedagdgico, podendo a comunicacdo da mesma ser
feita através da caderneta, por telefone ou por email.

2.2 -

a) ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, devendo
ser indicado um local de trabalho e tarefas que o aluno cumprira isoladamente do resto da
turma, acompanhado por um professor;

b) realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, reparacdo dos estragos praticados,
pedido de desculpa ao ofendido, realizacado de tarefas de cardter civico (colocar os talheres nos
sacos de papel, cooperar com as funcionarias na limpeza das mesas do refeitério/patio/salas de
aula) entre outras medidas que se entendam adequadas ao perfil do aluno.

2.3-

a) o professor podera retirar ao aluno os intervalos/recreios;

b) o professor podera levar o aluno, por um curto espaco de tempo, para outra sala deaula;

c) o professor poderad limitar a participacdo do aluno nas visitas de estudo.
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3 - Em caso de desrespeito de maior gravidade, o Diretor Pedagdgico exercera o direito que a si mesmo

outorga de agir disciplinarmente sobre os alunos, ouvido o professor do aluno e o Conselho Pedagdgico.

4 - As medidas disciplinares funcionardo conforme a legislacdo em vigor, nomeadamente o Estatuto
Disciplinar do Aluno, e terdo sempre um carater educativo e preventivo, nomeadamente através da
prestacdo de atividades de trabalho civico na Escola, com o objetivo de promover a valorizagdo das

diferentes tarefas realizadas na mesma.

5 - Os Pais e Encarregados de Educacdo devem necessariamente colaborar com a Escola na prevencao
e correcdo de comportamentos desajustados e prejudiciais aos alunos e a instituicdo, procurando
dialogar com o professor responsavel pela turma e, caso seja solicitado, com o Diretor Pedagdgico da

Escola.

6 - O Diretor Pedagdgico pode solicitar a revisdo da qualidade de associado dos Pais/Encarregados de
Educacgao do aluno em causa caso se mostrem desinteressados aos pedidos de intervengado derivados

das situacGes referidas anteriormente.

Artigo 622 - Falta Disciplinar

1 - Caso o aluno incorra numa falta disciplinar, o professor registard a ocorréncia na sua caderneta,
marcar-lhe-3 falta disciplinar, sendo o aluno encaminhado até a biblioteca. Posteriormente o professor
elaborard um relatdrio pormenorizado dos factos e entrega-lo-a ao Diretor de turma ou ao Diretor

Pedagdgico.

2 - O Professor Titular/Diretor de turma, ao ser informado da ocorréncia, deve imediatamente
estabelecer um didlogo com o aluno, no sentido de o sensibilizar para a necessidade da mudanca de
comportamento. Deve também ser dado conhecimento ao Encarregado de Educacdo e ao Diretor
Pedagodgico que posteriormente agendara uma reunido com os pais/ Encarregado de Educagdo onde

serd analisada a ocorréncia.
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3 - Caso seja necessario, o Diretor Pedagdgico marcard uma reunido de Conselho de Docentes/Turma

e, se necessario, de Conselho Pedagégico para avaliar a situacdo e a Escola acionard os meios que

estiverem de acordo com os objetivos do seu Projeto Pedagdgico.

4- As medidas disciplinares a aplicar serdo aquelas previstas no presente regulamento ou o que estd

legalmente previsto no Estatuto do aluno para o ensino publico.

Artigo 632 - Regime de Funcionamento dos espagos de Educagao Fisica ou Expressao Fisico-Motora

1 - Sao considerados espacos de aula o ginasio, o espago exterior coberto, o campo de jogos e a piscina.

2 - E dever do aluno:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

trazer equipamento adequado para as aulas de Expressao Fisico-Motora e Educacgao Fisica (t-
shirt e sweatshirt da Escola, calgas de fato de treino ou cal¢des, ténis ou sapatilhas, material
adequado a pratica de natacdo), bem como muda de roupa e artigos de higiene;

entrar no espaco de aula mediante a presenca do professor e apds o toque de entrada;

tomar duche e mudar de roupa apds as aulas de Educacdo Fisica, terminando estas cinco
minutos mais cedo para esse fim no 22 e 32 Ciclos;

ndo permanecer nas instalagées desportivas fora do seu horario de Educagéo Fisica/Expressdo
Fisica-Motora, Natacdo ou Desporto Escolar;

ndo comer dentro das instalagdes;

colaborar na arrumacao do material, colocando-o no respetivo lugar;

ndo entrar sem autoriza¢ao na arrecada¢ao do material;

transportar e arrumar adequadamente o material, de forma a preservar o mesmo e conforme

as indicacdes do professor.

3 — Sobre o funcionamento dos balnearios:

a)

b)

c)

so é permitida a presenca no balnedrio aos alunos que estejam a ter aulas de Educacao Fisica,
Expressdo Fisico-Motora, atividades de Desporto Escolar ou extracurriculares;

os alunos devem entrar no balneario ao toque de entrada para se equiparem;

a funciondria orientara os alunos na ocupacao dos balnearios, de forma a rentabilizar o espaco

para as turmas;
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d) afim de garantir a seguranca de alguns valores dos alunos, devera nomear-se uma aluna e um
aluno responsaveis por recolher os mesmos, tendo a disposicao dois sacos para o devido efeito,
gue serdo entregues a funciondria do setor;

e) os duches devem ser tomados de forma rdpida, utilizando a dgua de forma eficiente.

4 — Sobre as entradas e saidas das aulas:
a) os alunos devem apresentar-se no respetivo espaco de aula até 5 minutos apds o toque;
b) as aulas de Educacéo Fisica ddo-se por terminadas 5 minutos mais cedo, para que todos os

alunos tomem duche.

SECCAO IV — ENCARREGADOS DE EDUCAGAO/PAIS

Artigo 642 - Direitos
1 - E direito do Encarregado de Educagdo:
a) conhecer os Estatutos, o Projeto Educativo de Escola, o Projeto Curricular de Escola e o
Regulamento Interno;
b) conhecer os direitos e deveres do seu educando;
c) cooperar com a comunidade escolar;
d) consultar o processo individual do seu educando;
e) colaborar com os professores no ambito do ensino/aprendizagem do seu educando;
f) serinformado sobre as matérias relevantes do processo educativo do seu educando;
g) emitir a sua opinido acerca de uma eventual retencdo do seu educando, sendo a decisdo final
da responsabilidade do Conselho de Docentes, no caso do 12 Ciclo, ou do Conselho de Turma,

nos casos do 22 e 32 Ciclos e ap6s analise do Conselho Pedagégico.

Artigo 652 - Deveres
1- E dever do Encarregado de Educac3o:
a) conhecer os Estatutos, o Projeto Educativo de Escola, o Projeto Curricular de Escola e o
Regulamento Interno;

b) fomentar, junto do seu educando, o respeito por todos os elementos da comunidade educativa;
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c) valorizar, junto do seu educando, a autoridade e o trabalho dos professores e restantes
membros da comunidade educativa;

d) reforgar, junto do seu educando, o cumprimento das suas responsabilidades;

e) encorajar o seu educando a dar sempre o seu melhor;

f) respeitar as regras e regulamentos da Escola;

g) comunicar com o Diretor Pedagdgico ou com os professores, sempre que necessario, em hordrio
disponivel para o efeito;

h) alertar os Educadores/Professores Titulares/Diretores de Turma para quaisquer situagdes ou
incidentes que envolvam o seu educando;

i) informar a escola caso o seu educando contraia alguma doenga contagiosa;

j) justificar, em tempo util, as faltas dadas pelo seu educando;

k) responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade e correcao do
seu educando;

[) ndo circular nos corredores dos edificios onde estejam a decorrer aulas sem autorizacdo de

funcionarios ou professores.

2 - Ao fazer ou renovar a matricula, os Encarregados de Educagado aceitam tacitamente o Regulamento
Interno da Escola.
2.1 - A falta de respeito pelas normas do Regulamento Interno por alunos e/ou Encarregados de

Educacgao poderd conduzir a recusa da renovagao da matricula no ano escolar seguinte.

TITULO IV — ATIVIDADES E SERVICOS

CAPITULO 12 - ATIVIDADES CURRICULARES

Artigo 662 - Definicdo
1 - As atividades curriculares sdo as que constam dos programas oficiais relativos aos niveis de ensino

ministrados.

Pagina 41 de 52



Regulamento Interno | Associacdo Escola 31 de Janeiro

Artigo 672 - Aulas de Substituicdo
1 - Compete ao Diretor Pedagdgico/coordenadores de ciclo providenciar a assisténcia pedagdgica aos

alunos cujo professor tenha faltado.

Artigo 682 - Visitas de Estudo
1 - As visitas de estudo devem ser marcadas, sempre que possivel, nos Conselhos de Docentes/Turma,

para que possam ser inseridas no Mapa Anual de Atividades da Escola e da Turma.

2 - Sempre que se efetue uma visita de estudo, a Escola enviara uma circular com as caracteristicas da

mesma, que devera ser devolvida a Escola devidamente preenchida e assinada.

3 - A realizacdo de visitas de estudo poderd envolver o pagamento de uma taxa a definir caso a caso,
correspondente as despesas que implique e que sera indicada na circular referida no ponto 2 deste

artigo.

CAPITULO 22 - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 692 - Atividades de enriquecimento curricular na Educag¢ao Pré-Escolar
1 - Incluir-se-a no horario escolar da Educacdo Pré-Escolar o ensino gratuito de Inglés e de Expressao

Fisico-Motora, a cargo de professores especializados.

Artigo 702 - Atividades de enriquecimento curricular no 12 Ciclo
1 - Incluir-se-a no horario escolar, em tempo nao letivo no 12 e 22 anos, o ensino gratuito do Inglés, a

cargo de um professor especializado.

2 - Outras atividades consideradas curricularmente imprescindiveis em determinados anos letivos,
desde que nao colidam com o espirito da legislagdo em vigor, poderao ser incluidas no horario curricular
dos diversos anos e turmas, podendo haver, nestas condi¢cdes, um acréscimo nos custos das

mensalidades.
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2.1 - O ensino do Xadrez é de carater obrigatério do 12 ao 42 ano de escolaridade, estando inserido na

disciplina da Matematica.

Artigo 712 - Atividades de enriquecimento curricular no 22 e 32 Ciclos

1 - Outras atividades consideradas curricularmente imprescindiveis em determinados anos letivos,
desde que nao colidam com o espirito da legislagdo em vigor, poderao ser incluidas no horario curricular
dos diversos anos e turmas, podendo haver, nestas condi¢des, um acréscimo nos custos das
mensalidades.

11 - O ensino do Xadrez é de carater obrigatério do 52 ao 92 ano de escolaridade, inclusive.

CAPITULO 32 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Artigo 7292 - Proposta de atividades complementares
1 - Competird ao Diretor Pedagdgico propor a Dire¢cdo da Associacdo a realizacdo das atividades

complementares de carater curricular ou formativo que entender convenientes.

Artigo 732 - Organizagao das atividades complementares
1 - Por iniciativa da Dire¢do da Associacdao ou por proposta do Diretor Pedagdgico, e sempre com o
acordo deste, poderdo ser organizadas atividades complementares diversas, com fins educativos

culturais e desportivos.

Artigo 742 - Horarios
1 - Os horarios das atividades complementares sado fixados pelo Diretor Pedagédgico de acordo com a

Direcdo, atentas as disponibilidades de tempo e de instalagdes.

Artigo 752 - Responsaveis pelas atividades complementares
1 - As atividades complementares que venham a ser estruturadas serdo da responsabilidade dos
respetivos instrutores ou professores e aprovadas pelo Diretor Pedagégico apds reunido do Conselho

Pedagdgico promovida para o efeito.
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Artigo 762 - Inscrigao

1 - Alinscri¢cdo nas atividades complementares é facultativa.

2 - A realizacdo de atividades de complemento curricular podera envolver o pagamento de uma taxa a

definir caso a caso, correspondente as despesas que implique.
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Artigo 772 - Cobranga
1 - A secretaria da Associagao encarregar-se-a da cobranca das mensalidades das atividades

complementares.

CAPITULO 42 - SERVICOS

SECCAO I - REFEITORIO

Artigo 782 - Defini¢ao
1 - O servico de refeitdrio, além das refeicdes da responsabilidade da Escola, permitira o aquecimento
de refei¢Oes trazidas pelos alunos. Serd anualmente afixado um precario que inclua o custo de cada

refeicdo por aluno, assim como o pre¢go mensal para o aquecimento e acompanhamento das refei¢des.

2 - S3o possiveis almogos avulsos, mediante requisicdo de um conjunto de cinco senhas de almogo na

secretaria e sua entrega ao responsavel de servico no refeitdrio.

Artigo 7992 - Obrigacdes
1 - O servico de refeitdério devera assegurar a sua utilizacdo por parte dos alunos da Escola que o

desejarem.
Artigo 802 - Apoio

1 - Os alunos que utilizem o servigo de refeitdrio sdo acompanhados, durante o periodo da refeicao,

por elementos do corpo docente e por outros funcionarios, em nimero necessario.
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SECCAO Il — TRANSPORTE

Artigo 812 - Requisicao
1 - Sempre que se reunam as condi¢Ges consideradas necessarias, podera a Direcao da Associagdo

organizar um Servigo de Transportes.

SECCAO Ill - BAR

Artigo 822 - Defini¢ao de utilizadores
1 - A Diregdo da Associacdo proporciona um Bar, para uso exclusivo dos alunos, funcionarios e

associados.

Artigo 832 - Horario
1- O Bar estara aberto nos hordrios dos intervalos, de segunda a sexta-feira, entre as 10h00 e as 16h30.
Encontra-se encerrado no intervalo das 11.50 as 12 horas. Poderad ser alterado por iniciativa da Dire¢do

da Associagao.

2 - O Bar fornecera aos alunos, fundamentalmente, produtos que tenham em conta a preservagao da
sua saude. N3o tera, no entanto, praticas radicais que mais tarde se revelam contraproducentes. A
venda de produtos que possam ter pequenas contraindicacdes (aglcar, gorduras) sera sempre feita de

forma controlada.

SECGAO IV — SECRETARIA

Artigo 842 - Competéncias
1 - Dar informacdes, fazer inscricdes e matriculas, organizar os processos individuais dos professores e

fazer cobrancas.

Artigo 852 - Horario
1 - A Secretaria estara aberta ao publico, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 11h00 e das 16h00 as

18h00, horario que podera ser alterado por iniciativa da Dire¢ao da Associacao.
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SECCAO V - BIBLIOTECA

Artigo 862 - Definicao
1 - A Biblioteca Escolar é um espaco de formagdo, que tem como principal objetivo desenvolver a

literacia, as competéncias de informagao, do ensino-aprendizagem e da cultura em geral.

Artigo 872 - Professor Responsavel

1 - A organizacgdo e gestdo da Biblioteca Escolar cabem a uma professora responsavel, designada pelo
Diretor Pedagdgico, de entre os professores que disponham de competéncias nos dominios
pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias documentais e das

tecnologias de informacado e comunicacao.

TiTULO V — OS FUNCIONARIOS

CAPITULO 12 - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 882 - Defini¢ao dos Quadros
1 - Compete a Direcdo da Associacdo a definicdo dos quadros de pessoal docente, auxiliar e

administrativo.

2 - A gestdo diaria do pessoal caberd ao Diretor Pedagdgico, com poderes delegados para o efeito pela

Direcao.

Artigo 892 - Recrutamento
1 - Compete igualmente a Direcdo da Associacao a definicdo do processo de recrutamento de pessoal,
assim como a decisdo sobre a escolha do candidato que devera ser admitido, respeitando a legislacdo

em vigor.
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2 - Relativamente aos elementos com fung¢des docentes e para efeito dos artigos anteriores, a Dire¢ao
da Associacdo delegard no Diretor Pedagogico a selecdo e escolha, cabendo sempre, no entanto, a

decisdo final a Direcao da Associagao.

Artigo 902 - Dispensa, Promogodes e Reclassificagdes de Servigo
1 - Salvaguardadas as disposi¢Ges legais aplicaveis, compete também a Dire¢do a decisdo sobre a
dispensa de servico de qualquer funcionario, assim como sobre eventuais promog¢des ou

reclassificagdes.

CAPITULO 22 - PRESTAGAO DE SERVICOS

Artigo 912 - Regulamentacao
1 - A prestacdo de servicos pelos funcionarios remunerados da Associacao regula-se pelos termos do
Acordo Coletivo de Trabalho ou Portaria de Regulamenta¢ao do Trabalho em vigor, ou ainda por

qgualquer legislacdo aplicavel.

Artigo 922 - Contrato Individual

1 - A prestacdo de servicos, desde que remunerada, deverd ser objeto de contrato individual escrito.

Artigo 932 - Seguro de Acidentes de Trabalho
1 - A Associacdo manterd todos os seus funciondrios remunerados cobertos por Seguro de Acidentes

de Trabalho.
Artigo 942 - Distribuicao de tarefas de carater urgente

1 - Compete ao Diretor Pedagdgico proceder a distribuicdo das tarefas de carater urgente que

constituam func¢des normalmente atribuidas a um funcionario que tenha faltado.

Pagina 48 de 52



Regulamento Interno | Associacdo Escola 31 de Janeiro

Artigo 952 - Auséncia prolongada ao servigo
1 - Prevendo-se que a auséncia de qualquer funciondrio referido nos artigos 912 e 922 possa vir a
verificar-se por um periodo dilatado, compete a Direcdo da Associacdo decidir da sua eventual

substituigao.

Artigo 962 - Periodos de Férias
1 - Para além dos periodos de férias concedidos nos termos da legislagao em vigor, poderd a Diregao,
sob proposta do Diretor Pedagdgico, conceder dispensa de servigo em outros periodos, sempre que do

facto ndo resulte qualquer prejuizo para o servico.

Artigo 972 — Horario de Trabalho
1- O hordrio de trabalho obedecerd ao que se encontrar legislado sobre a matéria.
11 — Os horadrios atribuidos aos funcionarios serdao da responsabilidade do Diretor Pedagdgico e

obedecerdo apenas a critérios pedagdgicos e do interesse dos alunos.

TiTULO VI - OS ALUNOS

CAPITULO 12 - INSCRICOES

Artigo 982 - Prazo de inscrigao
1 - As inscricdes nos niveis de ensino ministrados efetuam-se de acordo com os critérios estabelecidos

oficialmente, durante o periodo definido pela Dire¢dao da Associacgao.
2 - Apés o ato de inscricdo, qualquer alteracdao dos dados referentes aos alunos e Encarregados de

Educacdo devera ser comunicada, com a maior brevidade, aos servicos de Secretaria e ao

Educador/Professor Titular/Diretor de turma.
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Artigo 992 - Procedimentos
1 - A Associagdo disponibilizard na Secretaria, em cada ano letivo e com uma antecedéncia minima de

duas semanas, o periodo reservado a realizagao das inscrigdes.

Artigo 1002 - Vagas para os alunos inscritos
1 - Garante-se aos alunos que tenham frequentado num ano letivo os niveis de ensino ministrados na
Associacdo a sua matricula no ano letivo seguinte, nos niveis a que possam legalmente ter acesso, desde

gue inscritos dentro do prazo fixado para o efeito.

Artigo 1012 - Vagas para os novos alunos
1 - O numero de vagas a preencher por novos alunos em cada nivel de ensino é definido em cada ano

letivo pelo Diretor Pedagdgico, com o acordo da Direcdo da Associacao.

Artigo 1022 - Critérios para preenchimento de vagas
1 - Os critérios para o preenchimento das vagas constardo do Regulamento de Matriculas, sendo as

vagas preenchidas sob responsabilidade do Diretor Pedagégico.

2 - S6 poderdo ser aceites alunos novos para o 22 e 32 Ciclos apds entrevista conduzida pelo Diretor
Pedagdgico com os pais/Encarregados de Educacgdo, considerando o seu histérico escolar e,

eventualmente, apds prestacdo de prova de Portugués e Matematica.

CAPITULO 22 - HORARIOS E FERIAS

Artigo 1032 - Hordrios
1 - As diversas atividades da Associa¢do funcionardao segundo os horarios estabelecidos no inicio de

cada ano letivo, os quais s6 poderao ser alterados por razées imperiosas.

Artigo 1042 - Hordrios letivos e atividades extracurriculares
1 - Os horarios letivos e das atividades extracurriculares serdo divulgados em circular, no inicio de cada

ano letivo.
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Artigo 1052 - Abertura da Escola

1 - A Escola abrira as sete horas da manh3 e encerrara as vinte horas.

Artigo 1062 - Cumprimento de horarios (alunos)

1 - Os hordrios estabelecidos deverdo ser cumpridos com pontualidade, especialmente no que se refere
as horas de entrada e de saida.

1.1- Os alunos que queiram permanecer na Escola findo o seu horario letivo tém de ficar

obrigatoriamente em Prolongamento de Horario ou Sala de Estudo, conforme o seu grau de ensino.

Artigo 1072 - Saida de alunos no periodo letivo

1 - N3o é permitida aos alunos a saida do recinto escolar durante os intervalos.

1.1 - Asaida dos alunos no periodo de almoco, para aqueles que nao facam uso do servico de refeitério,
devera estar devidamente autorizada por escrito nos servigos de Secretaria.

1.2 - A saida dos alunos no periodo de almogo em situacdes excecionais deverd ser comunicada por
escrito a Secretaria, mencionando o periodo durante a qual é valida.

1.3 - A saida dos alunos apds o horario letivo sé é permitida com a autorizacdo dos Encarregados de
Educacdao, ou mediante presenca das pessoas previamente identificadas em documento préprio, a
preencher no inicio do ano letivo.

1.4 - As situacOes excecionais deverdo ser reportadas por escrito a Secretaria e ao Educador/Professor

Titular/Diretor de turma com a devida antecedéncia.

Artigo 1082 - Interrupg¢des do funcionamento das aulas
1 - Na Educacdo Pré-Escolar, os pais e Encarregados de Educacdo devem evitar, sempre que possivel,

interromper o funcionamento das aulas.

2—No 19, 22 e 32 Ciclos, as interrupc¢Ges das aulas tém de ser evitadas, devendo os Pais e Encarregados
de Educacdo esperar pelos intervalos existentes. Em situacdes extraordinarias (exemplo: consulta
médica), o professor deve ser avisado no inicio da aula e através da caderneta escolar ou correio

eletrénico.
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Artigo 1092 - Cumprimento de horario (funcionarios)
1 - A Direcao da Associagao zelara pelo integral cumprimento dos horarios por parte dos funciondrios,

os quais ficam obrigados ao dever do exemplo.

Artigo 1102 - Periodos de Férias
1 - Para os alunos da Educagdo Pré-escolar e Ensino Basico, respeitar-se-ao os periodos de férias

definidos pelo Ministério da Educagao.

CAPITULO 32 - SEGUROS E ACIDENTES

Artigo 1112 - Seguro dos Alunos
1 - Todos os alunos estdao cobertos por um seguro de Acidentes Pessoais e por um seguro de
Responsabilidade Civil, abrangendo aqueles os acidentes ocorridos em todas as Atividades referidas no

Titulo 11, Secgao lI.

Artigo 1122 - Procedimentos em caso de acidente

1 - Em caso de acidente sofrido por qualquer aluno, deverd o professor ou o funcionario presente
desenvolver as providéncias necessarias:

1.1 - Conducdo do acidentado ao Gabinete Médico da Escola, a um Posto de Socorro ou ao Hospital
mais préximo, salvo se houver qualquer indicagdo em contrario expressa pelo Encarregado de
Educacao.

1.2 - Providenciar para que a primeira assisténcia na Escola seja assegurada por um
funcionario/professor com Carta de Socorrista.

1.3 - Comunicar o facto aos familiares do acidentado, logo que possivel.

1.4 - Participar por escrito o ocorrido, a fim de ficar registado na Escola e ser eventualmente enviado

para o seguro.

Artigo 1132 - Plano de Seguranga e Emergéncia
1 - A Associacdo obrigar-se-a a implementar um Plano de Seguranca e Emergéncia para as suas

instalacGes.
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1.1 - O mesmo serd do conhecimento dos Bombeiros Voluntarios da Parede, da Policia de Seguranca
Publica da Parede, dos Servigos de Protecdo Civil de Cascais e da DRELVT.

1.2 — O Plano sera ensaiado regularmente com os alunos e funciondrios, através de testes de evacuagao
e outros.

1.3 - Marcar-se-a, pelo menos uma vez por ano, uma simulacdo com a participacdo de todos os servicos

oficiais envolvidos.

CAPITULO 42 - BENS PESSOAIS

Artigo 1142 - Perdas, danos e extravios
1 - A Escola ndo se responsabiliza por perdas, danos ou extravios de objetos pessoais, vestudrio ou

dinheiro dentro das instalagdes da mesma.

TITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 1152 - Legislacao
1 - O presente Regulamento Interno rege-se pelas Leis da Republica, nomeadamente Leis do Trabalho,
Estatuto do Aluno, Estatuto da Carreira Docente para o Ensino Particular e Cooperativo, assim como

legislacdo em vigor para a Educacgao Pré-Escolar e Ensino Basico.

Artigo 1162 - Omissao
1 - Todas as questdes omissas no presente Regulamento serdo resolvidas por analogia com o disposto

para o Ensino Publico e Oficial e/ou atendendo ao disposto nos Estatutos da Associagao.
Artigo 1179 - AlteragGes ao Regulamento Interno

1 - O presente Regulamento pode ser alterado no inicio de cada ano letivo, tendo as alteracdes de ser

aprovadas em reunido de Conselho Pedagégico.

Pagina 53 de 52



Regulamento Interno | Associacdo Escola 31 de Janeiro

Artigo 1182 - Divulgacdo

1 - O presente Regulamento serd divulgado junto de todos os elementos da comunidade educativa.

Artigo 1192 - Anexos ao Regulamento Interno

1-Noinicio de cada ano letivo, deverd este Regulamento ser completado com um conjunto de Anexos.
11 — Um dos conjuntos referir-se-a aos hordrios e outras modalidades de funcionamento: das
atividades letivas e extracurriculares; da sala de informatica e da biblioteca; da rececdo a Pais e
Encarregados de Educacdo; das reunies do Conselho Pedagdgico, de Conselho de Docentes/Turma, de
Ciclo e de Departamento; das reunides de Pais e Encarregados de Educacdo; das festas e outras
atividades projetadas.

1.2 - O outro conjunto referir-se-a ao Plano de Seguranca e Emergéncia aprovado; as sessdes de
prevencdo e de combate a comportamentos de risco, como doengas sexualmente transmissiveis,
tabagismo, alcoolismo, toxicodependéncia, violéncia e distlurbios alimentares, dirigidas aos alunos e as

familias.
2 - O presente Regulamento serd complementado por um Regulamento de precos, a publicar

anualmente.

Revisto e alterado em setembro de 2019.
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